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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY WEOSZAKOWICE

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY im. WERNERA KENKEL
WE WtOSZAKOWICACH

nazwa stanowiska pracy

Nazwa i adres jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Wernera Kenkel we
Witoszakowicach, Pl. 21 Pazdziernika 4, 64-140 Wtoszakowice

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w Srodowiskowym
Domu Samopomocy (program ksztatcenia i nabyte w czasie studidw umiejetnosci muszg by¢
powigzane z ustugami wykonywanymi przez placowke, do takich kierunkdw zalicza sig m.in.
psychologie, pedagogike, prace socjalng),
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz co
najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ckreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
znajomos$¢ i umiejetnosé praktycznego stosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu
wykonywanych obowigzkéw, w szczegdlnosci znajomos¢ ustaw: o pomocy spotecznej, o ochronie
zdrowia psychicznego, o pracownikach samorzadowych; o finansach publicznych; Prawo zamoéwien
publicznych; o ochronie danych osobowych; Kodeks postepowania administracyjnego; rozporzgdzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy;
dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (Pakiet Office, WORD, EXCEL) oraz urzadzen biurowych,
posiadanie prawa jazdy kat. B.

Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, umiejgtnos¢
sprawnej i efektywnej organizacji pracy, umiejetnosc kierowania zespotem, organizowaniai planowania
pracy; radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych; kreatywnos¢; tatwos¢ nawigzywania kontaktdw,
odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Nadzorowanie pracy i prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Okreslanie organizacji wewnatrz placéwki oraz formy i metody pracy.
Opracowywanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania
pracownikow oraz innych aktow prawnych majgcych wptyw na organizacje placéwki.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem placéwki.
Dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci miedzy pracownikami, koordynowanie
ich dziatalnosci oraz prowadzenie kontroli realizacji zadan.
Dbanie o efektywnos¢ i dyscypline pracy oraz nalezyte zatatwianie spraw oséb zakwalifikowanych do
placéwki.
Zapewnienie wilasciwej organizacji dnia podopiecznym korzystajgcym z Srodowiskowego Domu
Samopomocy z uwzglednieniem ich potrzeb kulturalnych, spotecznych, opiekuriczych i higienicznych.
Opracowywanie programu dziatalnosci $DS, rocznego planu pracy i czuwanie nad ich realizacja.
Utrzymywanie statego kontaktu z rodzinami podopiecznych oraz wspdtpraca i utrzymywanie kontaktu
z Radg Domu.

10) Prowadzenie dokumentacji kadrowej 0séb zatrudnionych w placéwce.



11) Ewidencjonowanie dokumentacji terapeutycznej podopiecznych.

12) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamdwieniami publicznymi.

13) Reprezentowanie placowki na zewnatrz.

14) Wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, dziatajgcymi w obszarze pomocy
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spoteczne;.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
peten wymiar czasu pracy,
umowa o prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowag na okres 6 miesiecy,
praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
obstuga urzadzen biurowych,
obowigzki pracy na stanowisku przewidujg prace w terenie.

Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny;
zyciorys (CV),
uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie
www.bip.wloszakowice.pl, w dziale: Dokumenty/Nab6r do pracy/ w zatacznikach do niniejszego
ogtoszenia,
kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia i staz pracy,
kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie kandydata (do pobrania na stronie www.bip.wloszakowice.pl, w dziale:
Dokumenty/Nabér do pracy/ w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia,
kserokopie ewentualnie posiadanych referencji.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach:

e  0sobiscie w siedzibie Urzedu ( stanowisko nr 1 ds. obstugi klienta w holu gtéwnym Urzedu),

e pocztg na adres: Urzad Gminy Wioszakowice, ul. K. Kurpinskiego 29, 64-140 Wioszakowice
{w wskazanym ponizej terminie),

e w formie elektronicznej poprzez system Elektronicznej Skrzynki Podawczej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca wainego kwalifikowalnego
certyfikatu lub profilem zaufanym ePUAP.

z_dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik $rodowiskowego Domu Samopomocy”

w terminie do 9 grudnia 2020 roku do godz. 15.00. Decyduje data wptywu do Urzedu.

2)

Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane do Urzedu Gminy Wtoszakowice po wyzej okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Inne informacje:
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Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.wloszakowice.pl) oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy
Wioszakowice przy ul. K. Kurpiriskiego 29 oraz budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy im.
Wernera Kenkel we Wtoszakowicach, Pl. 21 Pazdziernika 4,

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotgczone zostang do jego akt
osobowych,

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez zainteresowanych
w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw w BIP-ie,

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione o terminie
kolejnego etapu rekrutacji.



11. Klauzula informacyjna
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Wioszakowice, 24 listopada 2020 .
Przyg. Karolina Chlebowska
tel. 655252997

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wioszakowice z siedzibg w Urzedzie
Gminy Wtoszakowice, ul. K. Kurpiiskiego 29, 64-140 Woioszakowice, dane kontaktowe:
gmina@wloszakowice.pl, 65 5252 999 .

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Urzedu Gminy Wtoszakowice, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnief, moie
sie Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Wioszakowice za
pomocy adresu: iod@wloszakowice.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed zawarciem umowy.

Podstawg prawng przetwarzania s3:

-przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych w
szczegolnosci w art.22 ! Kodeksu pracy,

- niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c
RODO,

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy danych innych niz wymagane przez
przepisy prawa, szczegblnych kategorii danych) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a
RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- osoby upowainione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych,

- podmioty, z ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia,

- instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych regulujg odrebne przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani zadnej organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawowym ocbowiagzkiem przechowywania
dokumentacji — obowigzujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt lub innych regulacji prawnych.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzaniem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji celéw, o
ktérych mowa w ust. 3. Konsekwencjg niepodania lub podania niepetnych danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadah wymienionych w pkt 3.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb cze$ciowo zautomatyzowany, nie beda
poddawane procesowi profilowania.




